A PREVENCAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO NA INDUSTRIA

Ouvindo, s6bre ¢ momentoso assunto, o
Coronel Sérgio Marinho, Presidente do IAPI

Tendo em vista a atual realizagio da VIII Sema-
na de Prevengio de Acidentes, esta Revista foi ouvir
o Coronel Sérgio Marinho, Presidente do Instituto dos
Industridrios, sdbre os diversos aspectos désse proble-
ma na atividade industrial brasileira.

Solicitado por nossa reportagem a que se mani-
festasse a respeito, o Sr. Sérgio Marinho nos atendeu
gentilmente e assim iniciou suas declaragbes:

— Tenho muito prazer em falar a Revista de Edu-
cdcio Fisica. Realmente, haveria muito que dizer s6-
bre o problema dos acidentes do trabalho e, conse-
qiientemente, da sua prevengdo, na atividade industrial
brasileira. Pretendo referir-me, porém, apenas, ao que
hi de mais geral, dados os limites e a natureza desta
palestra. Em primeiro lugar, continua o Presidente
Sérgio Marinho, deve ser observado que a industria é
das atividades mais expostas aos acidentes do trabalho
e as moléstias profissionais, que a lei equipara aqueles.
Muito embora providéncias cada vez mais amplas ve-
nham sendo adotadas, quer pelos poderes piablicos, quer
por muitas grandes emprésas industriais, no sentido
da reducio dos acidentes, ainda assim sio bastante ele-
vados, em nosso Pais, os indices de ocorréncia, e zl-
guns ramos da indistria ha em que se assinalam as
maiores taxas. Dai a imperiosa necessidade de serem
cuidadas, com especial interésse, as medidas preven-
cionistas nos estabelecimentos industriais. Segundo a
estimativa do Servigo de Estatistica e Prevencio da
Carteira de Acidentes do IAPI, elaborada com base
em elementos fidedignos, ocorrem, cada ano, na ati-
vidade industrial brasileira, aproximadamente 400.000
acidentes, dos quais 300 sio fatais e 9 mil originam
incapacidade permanentes de diversos graus. Bsses
dados, aos quais recentemente me referi em entrevis-
ta ag “Diirio de Noticias”, desta Capital, dio bem
uma idéia das proporgdes do problema e de como ne-
nhum- esforgo serid demasiado para resolvé-lo.

— E como deve ser feita a prevengio? A quem
compete, principalmente, enfrentar €sse problema? —
perguntamos ao Coronel Marinho.

— A resposta a essas indagagGes comportaria uma
digressio. Procurarei, porém, resumir o que tenho a
dizer. Em primeiro lugar, a prevengio pode ser feita
de inumeraveis maneiras e nem sequer poderiamos in-
ventarii-las aqui. Sempre que estivermos adotando
qualquer medidas — mesmo que isto ndo seja feito in-
tencionalmente — que redunde na maior seguranga no
desempenho de uma dada atividade ou profissio, esta-
remos, em tltima analise, fazendo prevengio. Pode-
riamos identificar, todavia, dois tipos principais de me-
didas prevencionistas: as que dizem com o aperfeigoa-
mento das maquinas e instrumentos de trabalho, de
modo a tornd-los menos capazes de produzir aciden-
tes e, ainda, com o local do trabalho, que deve ser do-
tado de todos os requisitos e instalagbes adequados a
seguranga e 4 satide dos que ali trabalham; e as que
se relacionam, diretamente, com a pessoa do trabalha-
dor, € que vio desde & sua educagio e preparo para a
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utilizagio do aparelhamento protetor contra acidentes
e moléstias, até & pesquisa e solugio de problemas de
sua vida pessoal — alimentacio, saiide, vida familiar,
habitos de sobriedade, etc. — suscetiveis de influir na
sua conduta no trabalho e de o tornar présa facil do
acidente. Assim, hi que agir sdbre o empregador e,
em grande parte por via déste, sébre o empregado. Po-
deriamos, entdo, concluir, que o principal fator de uma
boa prevengio de acidentes reside na compreensio do
empregador, que o levara nio sd a introduzir no seu
maquinirio e no local do trabalho os melhoramentos
capazes de evitar acidentes, mas ainda a educar o em-
pregado na pritica da prevengio, exigindo déle que
observe os conselhos e normas a isso conducentes.
Além disso, é claro que uma série de outros elementos
serio da maior valia na propagacio da mentalidade
prevencionista, tais como os poderes piablicos e enti-
dades a éles vinculadas, as organiza¢Ges sindicais, a
imprensa escrita e falada, o cinema, a televisio, a es-
cola, as associag¢des de varios tipos, etc. No que con-
cerne a ésses elementos, por assim dizer cooperadores
da agao direta para a redugio dos acidentes —— a qual
cabe mais propriamente a empregadores e emprega-
dos — o papel que Thes estd reservado ¢ que aio apre-
senta menor relevancia, ¢ o de estimular a pritica da
prevengio por patrdes e empregados. Isto para so nos
referirmos a prevengio dos acidentes do trabalho, por-
que, se abordassemos o problema dos acidentes em ge-
ral, entio teriamos uma configuragio muito mais am-
pla da questio, interessando a familia, a escola, os clu-
bes e a todos os demais centros de convergéncia social.

— E € compensadora a prevengio? — voltamos a
perguntar. — Isto é, apresenta ela reais conveniéncias
para empregadores e empregados, além de seu sentido
sentimental e humano?

— Sem davida nenhuma, responde-nos o Presi-
dente do IAPI. A prevengio é altamente compensa-
dora e necessiria, nio apenas de um ponto de vista
humano e sentimental, mas talvez, e até mais ainda,
do ponto de vista econémico e social. No que diz res-
peito aos empregados e seus dependentes, é Gbvio que
os acidentes lhes acarretam sofrimentos e priva¢des de
tdda ordem, inclusive pela redugio do garho do aci-
dentado, pois as diirias e indenizagdes ficam aquém,
geralmente, dos salirios que os trabalhadores perce-
bem em atividade. E quanto aos empregadores, so-
frem éles consideraveis prejuizos, dos quais, em mui-
tos casos, nio se dio conta, por nio possuirem regis-
tros que lhes permitam a aferigio do chamado “custo
indireto” dos acidentes. Integram ésse “custo indire-
to”, comumente quatro vézes mais oneroso do que os
prémios do seguro de acidentes do trabatho, os pre-
juizos decorrentes da paralizagio e inutilizacio de ma-
quinas, da interrup¢io da produgio, da perda de ma-
térias primas, da substituicio de mio de obra especia-
lizada, etc., que atingem duramente as emprésas em-
pregadoras, diminuindo-lhes o rendimento da produ-
¢io. Por outro lado, a propria comunidade também so-
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fre os reflexos dos acidentes, pelo encarecimento da
produgio, pela queda do poder aquisitivo dos aciden-
tados e seus dependentes e pela paralizacio da mio
de obra, muitas vézes especializada e de dificil substi-
tuigio. A

— E como tem agido o IAPI no que se refere a
‘prevencio? Tem desenvolvido o Instituto alguma
atuagio nesse setor ou éle escapa as_suas atividades?

~— O IAPI, através de sua Carteira de Acidentes
do Trab,a.lho tem desenvolvido atuagio cada vez mais
ampla, junto a empregadores e empregados da indas-
tria, no sentido de difundir entre éles a mentalidade
prevencionista e de estimular as iniciativas e provi-
déncias destinadas 3 reducio dos indices de acidentes.
Essa atuagio se vem assinalando desde o inicio do fun-
cionamento da nossa Carteira de Acidentes e tem sido

- velam cada vez mais interessados na pratica da pre-

de cariter prmcxpalmente educativo e de colaboragio,
junto a empregadores e empregados para despertar-
lhes o interésse pela prevengio e auxilid-los e prati-
cd-la. Entre as iniciativas ja levadas a efeito, pode-
riamos mencionar: a exibi¢io, em locais de trabalho,
entidades sindicais e nicleos residenciais operarios, de
dois filmes educativos que a Carteira preparou, con-
tendo orientagio e conselhos sdbre prevengio; a dis-
tribuigio de folhetos e cartazes de igual finalidade; a
realizagdo de visitas a estabelecimentos fabris, para
interessar os respectivos responsaveis pela matéria; e,
ainda, a coopera¢Ro ativa em empreendimentos como
a presente Semana de Prevengio de Acidentes. Essa
atua¢io tem encontrado excelente receptividade entre
empregadores ¢ empregados da industria, que se re-

vengio, finalizou o nosso entrevistado.
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